 SEQ CHAPTER \h \r 1Evaluatieformulier Personal Coaching
Het schriftelijk evalueren van sessies vergroot de effectiviteit van uw coaching. U wordt verzocht dit formulier binnen 2 dagen na het gesprek in te vullen en naar ons te mailen.
	Gespreksevaluatie

	Naam
	     

	Datum gesprek
	

	Hoofdthema’s
	     

	Hoe belangrijk was dit gesprek voor u?
	 FORMDROPDOWN 


	Waarom?
	     

	Sloot het gesprek aan bij uw eigen doelen?
	 FORMDROPDOWN 
 Toelichting:      

	Wat zijn uw belangrijkste conclusies n.a.v. dit gesprek?
	     

	Wat gaat u zelf doen n.a.v. dit gesprek?
	     

	Huiswerkopdracht/advies dat u heeft meegekregen
	     

	Punten waar u volgende keer over door zou willen spreken
	     

	Opmerkingen
	     



Bedankt voor het invullen. Veel succes in de komende tijd! U kunt dit document het best via het menu ‘Bestand’ en dan ‘opslaan als ...’ opslaan op uw eigen computer en daarna naar ons mailen.
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